BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC TẬP THỰC TẾ
I. Thông tin chung

Họ và tên sinh viên:


MSSV:
Khóa: 

        Đơn vị thực tập


        Thời gian thực tập: từ …… đến …….
         Số buổi trong tuần: 

         Số buổi thực tập: ….. / (tổng) ….

II. Khái quát về đơn vị thực tập
II.1. Chức năng nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của đơn vị:  mối quan hệ, sơ đồ tổ chức và mô tả chức năng, quy mô (số lượng nhân viên, cơ sở vật chất… (ngắn gọn – không chép từ tài liệu của cơ quan).
II.2. Chức năng nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Phòng/ Ban (nơi mà sinh viên được phân công làm trực tiếp) (nêu tóm tắt)

III. Kết quả thực tập

III.1. Nội dung công việc được giao (có thể liệt kê nhiều việc) 
III.1.1 Mô tả  mục tiêu, nội dung, quy mô
III.1.2 Phương pháp tổ chức tiến hành -  tiến độ -  kết quả 
III.1.3 Tự đánh giá mức độ hoàn thành công việc được giao (đánh giá theo tỷ lệ , nhận định chung)

III.2. Những kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm thu được

IV. Nhận xét đánh giá về quá trình thực tập

IV.1. Tự nhận xét về bản thân:
· Khả năng đáp ứng của sinh viên trước những yêu cầu về kiến thức chuyên môn trong công việc: đáp ứng tốt những kiến thức, nôi dung gì? Những gì còn yếu, thiếu? (cách bổ sung)
· Khả năng đáp ứng của sinh viên trước những yêu cầu về kỹ năng trong công việc (kỹ năng làm việc, kỹ năng giao tiếp…): đáp ứng tốt những kỹ năng nào? Những kỹ năng nào còn yếu, thiếu? (cách bổ sung)
· Các tố chất khác: (tinh thần, thái độ làm việc, kỷ luật lao động)
IV.2. Nhận xét về đơn vị đến thực tập

· Thể chế của đơn vị thực tập

· Nội dung công việc được giao (có phù hợp chuyên môn)

· Cách thức hướng dẫn của đơn vị

· Về quan hệ với cán bộ cơ quan

· Về thời gian, công sức…

IV.3. Nhận xét  về việc tổ chức thực tập tốt nghiệp (Bộ môn)

· Về quy trình, cách thức tổ chức thực tập (chú ý ghi rõ yêu cầu điều chỉnh)

· Về thời gian, thời điểm tổ chức

· Về sự sự chuẩn bị tại Bộ môn: phổ biến quy định, yêu cầu trước khi đi 

· Về kiến thức – kỹ năng mà sinh viên được trang bị trước trong chương trình

IV.4. Kết luận chung: 

